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Proiectele implementate de catre ANFP in exercitiul de
programare 2014-2020 au ca impact:
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Digitalizare

“Transparentd si competentd in sectorul public”, va fi implementat de ANFP in parteneriat cu
Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca, cod MySMIS2014+ 140086, SIPOCA 870, avand un buget de

12,221,760.00 lei cu TVA

Concurs
dezvoltat si pilotat

pentru categoriile de

national

7300
participanti

Sistemul national
de evidenta a functie publica

ocuparii in sectorul debutant si o alta
public (ANFP) categorie identificat3 (UBB)

prin analiza (ANFP)

www.poca.ro



* ¥ x
*
*

*
*

* 5 %

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Atributiile ANFP

Art.401 alin.(1) din O.u.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarlle ulterioare:
elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor publici;

« elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publlca si functionarii publ1c1

« realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

« monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului
de resort propuneri privind masurile ce se impun;

« colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea
elaborarii cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

« centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National
de Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionala, in conditiile legii;

« administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta
personalului platit din fonduri publice;

—@D---
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CONTEXTUL PROIECTULUI SIPOCA 870

« SNEOSP va fi un sistem unitar de evidenta a personalului
bugetar, pentru aprox. 1,2 milioane de angajati la
momentul actual, din peste 13.700 de institutii publice
si care va contine informatii cu privire la dinamica
acestui corp de bugetari, in ansamblul sau;

« Pilotarea concursului national va oferi sistemului de
recrutare solutii la provocarile cu care se confrunta:
fragmentarea practicilor in domeniul resurselor umane si
lipsa planificarii strategice a resurselor umane;

« Se va asigura instruirea a 7.300 de persoane in
domeniile: management resurselor umane, digitalizare,
competente specifice formator si evaluator competente,
in parteneriat cu Universitatea Babes Bolyai, pentru
sprijinirea bunei implementari a celor doua obiective de

mai sus.
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Figura 1 Total angajati in sectorul bugetar (2019)

Figura 2 Defalcare orientativa a familiilor ocupationale pentru personalul din sectorul public
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(Sursa: Raport privind competentele si tipurile de posturi din administratia publicd din Romdnia pag. 36)
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Figura 3 Reprezentare grafica a categoriilor de personal din administratia publica

Figura 10 Distributia pe grad a functionarilor publici, in valori nominale (2019)
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Analiza distributiei functiilor publice in structurile centrale si teritoriale aratd cd, in 2019, gradul de
ocupare era de 86% (figura 4), respectiv, din 76.670 de functii publice, 65.960 erau ocupate.

Figura 4 Ponderea functiilor publice ocupate Figura 5 Repartizarea functiilor publice
pe niveluri administrative (2019) in structurile centrale si teritoriale (2019)
Figura 6 Numarul de functii (totale si ocupate) existente la Figura 7 Rata de ocupare a functiilor publice
M Total functii  ® Nr. functii ocupate nivelul consiliilor judetene si al priméariilor {2019) in administratia publicé locala (2019)

76.670

o Total functii m Functii ocupate
65.960
31.176
mStructuri centralesi teritoriale 27.262
® Structuri locale Total functii Nr. functii ocupate
(Sursa: ANFP) (Sursa: ANFP) m
10.763
9.089

CONSILII  MUNICIPII  ORASE COMUNE

1 1 T JUDETENE
Consilii Primarii Primarii Primarii ®OCUPATE m VACANTE
judetene municipii orase comune
(Sursa: ANFP) (Sursa: ANFP)
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Figura 8 Dinamica recrutarii si a promovarii in functiile publice de conducere (% - functii ocupate prin concurs,
2009-2019)
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POCA 2014-2020:
563,58 milioane de EURO FSE
Uniunea Guvernul
Europeana Romaniei
Fondul Social MLPDA
European AMPOCA

Beneficiar: Agentia
Nationala a
Functionarilor Publici

Partener: Universitatea Valoare totala proiect:
Babes Bolyai 12.221.760,00 lei cu TVA,
2.686.101 EUR
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SENEOSP = ansamblu de resurse si tehnologii informationale aflate in interconexiune, destinate
digitalizarii proceselor si fluxurilor de lucru specifice pentru colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor
si informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

Scopul SENEOSP:

« Colecteaza datele si informatiile necesare pentru
realizarea evidentei personalului platit din fonduri
publice,

« Contribuie la fundamentarea politicilor de resurse
umane cu privire la personalul platit din fonduri
publice.

Rezultatele acestei solutii:
- un management unitar si coerent al resurselor umane implementat,
- aplicarea sistemului de politici de resurse umane bazate pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale

—@D---
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Pilotarea Concursului national

Rezultatul principal al acestei activitati il constituie elaborarea
de proceduri revizuite privind planificarea, recrutarea, selectia,
evaluarea, cariera si formarea personalului introduse

in autoritatile si institutiile publice.

Crearea si pilotarea unui proces transparent si incluziv de recrutare si selectie in administratia
publica centrala prin concurs national pentru categoria debutanti va avea la baza principiile:
competitiei, transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii de sanse si al
nediscriminarii in procesul de acces la functiile publice vacante pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale, dezvoltarea instrumentelor de simplificare si tehnologizare a
procesului de recrutare si management al resurselor umane.
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Formare

Instruirea a 7.300 de persoane pe domeniile managementul resurselor umane, digitalizare,
competente de formator in parteneriat cu Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca

Vor fi asigurate servicii de formare in sistem e-learning, care vor cuprinde activitati si metode
specifice de instruire in domeniul resurselor umane si digitalizare, dobandirea competentelor de
formator si evaluator competente pentru personalul din departamentele din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si locale, cu preponderenta personalul din compartimentele de
resurse umane si pentru personalul de conducere, in intelegerea si aplicarea eficienta a
schimbarilor propuse, prin modelele/conceptele elaborate in cadrul proiectului.
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Impactul proiectului

» reforma managementului resurselor umane,

« consolidarea capacitatii administrative pentru o abordare
strategica, unitara si integrata a politicilor de personal,

« simplificare, sistematizare, facilitarea accesului, eliminarii
neconcordantelor, reducerii costurilor la aplicare etc., si o
crestere substantiala a capacitatii de management integrat al
resurselor umane din administratie
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ASIGURAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE iN CADRUL
PROIECTULUI

EGALITATE DE SANSE:

Egalitate de gen

Nediscriminare

Accesibilitate persoane cu dizabilitati
DEZVOLTAREA DURABILA:

Poluatorul plateste

Protectia biodiversitatii

Utilizarea eficienta a resurselor

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
Rezilienta la dezastre

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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COMPLEMENTARITATEA PROIECTULUI

Activitatea 3 - Complementaritatea acestei activitati este asigurata prin rezultatele din proiectul
“Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publica”, cod
SIPOCA 136 prin faptul ca, pentru fiecare modul de formare, se vor pune la dispozitia Partenerului,
spre up-datare/up-gradare, de catre ANFP, manualele/ghidurile/procedurile elaborate in cadrul
proiectului SIPOCA 136, respectiv:

- Manual care detaliaza, la nivel intern (pentru ANFP) si extern (pentru utilizatorii externi),
procedurile si procesele pentru implementarea/aplicarea propunerilor prezentate/sistemelor propuse.
Acest manual contine proceduri si instrumente de lucru pentru functionarea si utilizarea sistemului
informatic de evidenta si a concursului national.

- Compendiu pentru administratia publica,

- Ghid dedicat compartimentelor de resurse umane privind managementul de personal si dezvoltarea
carierei in administratia publica,

- Ghid privind modalitatile si instrumentele pentru motivarea personalului din administratia publica

Manualele mentionate mai sus, actualizate in urma operationalizarii activitatilor nr. 3 si nr. 4 din fisa
de proiect, vor constitui baza formarii si suportul final de curs utilizate in activitatea nr. 5 a
proiectului SIPOCA 870.

——@D---
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COMPLEMENTARITATEA PROIECTULUI

Activitatea 4 - Complementaritatea acestei activitati este asigurata prin rezultatele din proiectul
SIPOCA 136, asigurand astfel succesiunea logica de la concept la operationalizare, avand la baza
modelele/conceptele propuse. Dezvoltarea si pilotarea concursului national pentru categoria
functiei publice de debutant si o alta categorie de functie publica identificata conform nevoilor in
etapa de analiza reprezinta o etapa complementara cu activitatea nr. 9.

Concret, activitatea nr. 4 se bazeaza pe modelul ce include procedurile si etapele de organizare si
desfasurare a concursului national, definit prin subactivitatea 9.1. Definirea unui model pentru
concursul national.

Totodata, conceptul de arhitectura a sistemului informatic, impreuna cu modelul de proceduri si
etape propus pentru concursul national, aferente subactivitatii 9.2, respectiv Output 4.2. va deveni
operationala prin acest proiect .

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Va multumesc pentru atentie!
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